ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr.VIII/15389 din 19.07.2024
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, intrunit in sedinta ordinara, in data de
, in prezenta presedintelui sia ___ de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/15414 din 19.07.2024 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr.II/15416 din 19.07.2024 al Directiei juridice, administratie
locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud;

- adresa nr.2093 din 18.07.2024 a Serviciului Public Comunitar de Evidenta
a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasdud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.II/15330 din 18.07.2024;

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1),(4), art.6, art.7 lit.a), e), art.8,
art.10, art.11, art.12 alin.(1), art.28 alin.(1),(2), art.38 alin.2 lit.b) alin.(3) lit.i),
alin.(7) si Anexei nr.VIII cap.I lit.A, pct.III si cap.II lit.A pct.IV si lit.B pct.I lit.b) din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.10, art.11, art.39 alin.(1) lit.a), art.162 alin.(3) si art.164
alin.(2) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.23 alin.(1), alin.(2) lit.a) si art.26 din
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.421/2023 - Legea bugetului de stat pe anul 2024, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.598/2024 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plat3;

- procesul-verbal nr.2091/18.07.2024 incheiat intre reprezentantul
salariatilor si conducerea din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.215/2023
privind aprobarea organigramei si a statului de functii al Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndasdaud nr.19/2024
privind aprobarea bugetului de venituri al Judetului Bistrita-Nasdaud pe anul 2024 si
estimarile pe anii 2025-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;




- avizul nr. din al Comisiei de administratie;

- avizul nr. din al Comisiei economice;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(5) lit.k), art.182
alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a), art.417 si art.552 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se stabilesc salariile de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
judetului Bistrita-Nasaud, incepand cu data de 01.07.2024, conform Anexei care
face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Drepturile salariale lunare ale personalului din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud se stabilesc prin
dispozitia directorului executiv.

Art.2 La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari, se abroga Anexa nr.3 la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.3 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de_____ voturi ,pentru”.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
incredinteaza Directia juridica, administratie locala din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud si directorul executiv al Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud.

Art.5 Prezenta hotarare se comunicd, prin grija Serviciului resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, IT catre:

- Directia economica;

- Directia juridica, administratie locala;

- Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-
Nasaud;

- Institutia Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS
Nr.

Din 2024

C.G.A//C.AA./ 1 ex.

NOTA: prezenta hotdrdre se adoptd cu majoritate simpld (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti -
art. 182 alin.(1) din Codul administrativ).



VIZA CFP

Verificat:

Compartiment pregatire documente,
Monitorul Oficial Local

Avizat:
Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul
judetean, IT

Tigduan Savestita-Susana, sef
serviciu

Nicoara Maria, consilier superior

Borgovan Paul-Ioan, sef serviciu

Semnatura:

Semnatura:

Semnatura:

Data:

Data:

Data:




Anexa
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

Salariile de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud
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FUNCTII PUBLICE
I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1|Director Executiv I,S II 14451
2|Sef serviciu I,S II 9729
I1. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
3|Consilier/consilier juridic/ inspector I, S [superior, 0 6246
4|Consilier/consilier juridic/ inspector I, S |principal, 0 | 4323
5|Consilier/consilier juridic/ inspector I, S |asistent, O 4167
6|Consilier/consilier juridic/ inspector I, S |debutant, 0 | 4046
7 |Referent III, M [superior, 0 3985
FUNCTII CONTRACTUALE
III. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
8|Analist S IA O 4771
9|Sofer M;G I, 0 3985

NOTA:

1. Salariile de baza pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
2. Salariile de baza pentru functiile de executie se stabilesc conform legii la gradatia 0. Salariile de baza stabilite
pentru gradatiile 1 — 5, corespunzdtoare transelor de vechime in munca, se determina prin majorarea salariilor
de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/15415 din 19.07.2024

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul
judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor publice de
interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean.

Conform Codului administrativ, pentru activitatea desfasurata, functionarii
publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. Salarizarea functionarilor
publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, iar salarizarea personalului contractual se
face in conditiile legii-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si in conditiile legislatiei muncii.

Potrivit legii, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene,
din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului judetean, in
urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre ordonatorul de credite, iar
nivelul veniturilor salariale se stabileste, fara a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

In conformitate cu prevederile legale de mai sus, prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
au fost stabilite salarile de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din aparatul de specialitate al Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud.

Ulterior, incepand cu data de 1 iulie 2024, salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata s-a modificat la 3.700 lei, conform Hotararii Guvernului
nr.598/2024.

Potrivit Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.10/2024 au fost
majorate cu 5% salariile de baza ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
judetului Bistrita-Nasaud, astfel ca in prezent exista situatii in care acestea
sunt la un nivel inferior salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
incepand cu luna iulie 2024, respectiv 3.700 lei.

Prin Nota de fundamentare nr.IIB/15413 din 19.07.2024 a Serviciului
coordonare institutii subordonate, relatii publice se argumenteaza necesitatea



stabilirii salariilor de baza aferente unor functii publice si functii contractuale din
cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud.

Propunerea anterior mentionata are la baza adresa nr.2093/18.07.2024 a
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-
Ndsdud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud cu nr.II/15330 din
18.07.2024, prin care s-a precizat ca, in cadrul institutiei exista stabilite salarii
de baza aferente unor functii publice sau contractuale sub nivelul salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata, de 3.700 lei, stabilit prin Hotdrarea
Guvernului nr.598/2024.

Avand in vedere cele prezentate si in considerarea respectarii intocmai a
prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform principiilor
prevazute de lege si a criteriilor generale de ierarhizare a posturilor in vederea
stabilirii salariilor de bazd atat intre domeniile de activitate cat si in cadrul
aceluiasi domeniu, se impune stabilirea salariilor de baza ale intregului personal
din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasdud, pentru a se evita situatia ca personalul incadrat pe post de nivel
superior sa beneficieze de un salariu de baza mai mic decat personalul incadrat
pe post de nivel inferior, incdlcandu-se principiile si criteriile legale mentionate
mai Ssus.

Ca urmare a celor de mai sus, se impune stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, conform Notei
de fundamentare nr.2092/18.07.2024, precum si abrogarea Anexei nr.3 la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Mentionez ca propunerea de stabilire a salariilor de baza s-a facut cu
consultarea reprezentantului salariatilor din cadrul Serviciului Public Comunitar
de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud.

La propunerea stabilirii salariilor de baza s-a avut in vedere incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus, aprob initierea
Proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud pe
care il supun analizei si adoptarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud in
forma prezentata.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior, 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Biroul coordonare institutii subordonate, relatii publice
Nr.IIB/15413 din 19.07.2024
Aprobat:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud

Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-
Nasdud este o institutie publicd de interes judetean aflatd in subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud prin care se asigura furnizarea serviciilor
publice privind evidenta persoanelor, infiintatd prin Hotardrea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2005.

Conform prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie" din aparatul propriu al consiliului
judetean si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
se stabilesc prin hotdrare a consiliului judetean, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform Anexei nr.3, s-au stabilit salariile
de baza aferente functiilor publice si functiilor contactuale din cadrul Serviciului
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud.

Potrivit prevederilor art.1 alin.(1) din Hotdrarea Guvernului nr.598/2024
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, /incepand
cu data de 1 iulie 2024, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata,
prevazut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include
indemnizati;, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un
program normal de lucru in medie de 168,000 ore pe luna, reprezentdnd 22,024
lej/ora.

In conformitate cu prevederile art.164 alin.(2)-(3) din Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza sub salariul de baza minim
brut orar pe tara si angajatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu brut
lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara.



Nivelul veniturilor salariale se stabileste, de catre ordonatorul de credite, in
conditiile prevazute la art.11 alin.(1)-(3) din Legea-cadru nr.153/2017, fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Salarile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
apartinand familiei ocupationale ,Administratie” din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud au fost stabilite
prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017. Ulterior, in
perioada 2017-2024, a fost aprobata o singura modificare a acestor salarii de
baza prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.184/2022, respectiv o
singura majorare de 5%, prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.10/2024.

De precizat cd, in cursul anului 2023, precum si la inceputul anului 2024,
printr-o serie de acte normative, au beneficiat de majorari salariale de pana la
30% personalul bugetar din: educatie, sanatate, administratia publica centrala,
institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationald, institutia prefectului,
Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, Casa Nationala de Pensii Publice si
structurile subordonate, Casele Teritoriale de Pensii, Agentia Nationala pentru
Plati si Inspectie Sociala si structurile subordonate, Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca si structurile subordonate, Inspectia Muncii si
structurile subordonate, personalul clerical din unitatile bugetare, Agentia
Nationala pentru Administrare Fiscala si unitatile subordonate, bibliotecile
centrale si locale, Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura si structurile
subordonate, Institutul National de Statistica si structurile subordonate, Ministerul
Sanatati si directile de sanatate publice judetene, aparatul Administratiei
Prezidentiale, al Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al Avocatul
Poporului etc.

In considerarea celor de mai sus, prin nota de fundamentare nr.2092 din
18.07.2024 transmisa cu adresa nr.2093 din 18.07.2024 a Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud cu nr.II/15330
din 18.07.2024, s-a solicitat initierea si adoptarea unui proiect de hotarare privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din
cadrul institutiei, conform Anexei la nota de fundamentare.

Conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.598/2024 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd, incepand cu data de 1
iulie 2024 salariul minim garantat in plata a fost stabilit la 3.700 lei.

Potrivit Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.10/2024 au fost
majorate cu 5% salariile de baza ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
judetului Bistrita-Nasaud, astfel ca in prezent exista situatii in care acestea sunt
la un nivel inferior salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
incepand cu luna iulie 2024, respectiv 3.700 lei, dupa cum urmeaza:

- consilier/consilier juridic/inspector debutant, gradatia 0 - 3.518 lej;

- consilier/consilier juridic/inspector asistent, gradatia 0 - 3.623 lei;

- referent superior, gradatia 0 - 3.465 lei;

- sofer, treapta I, gradatia 0 - 3.465 lei.



Avand in vedere cele prezentate si in considerarea respectarii intocmai a
prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform principiilor
prevazute la art.6, si a criteriilor generale de ierarhizare a posturilor in vederea
stabilirii salariilor de baza atat intre domeniile de activitate cat si in cadrul
aceluiasi domeniu prevazute la art.8 alin.(1), se impune stabilirea salariilor de
baza ale intregului personal din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, pentru a se evita situatia ca personalul
incadrat pe post de nivel superior sa beneficieze de un salariu de baza mai mic
decat personalul incadrat pe post de nivel inferior, incdlcandu-se principiile si
criteriile legale mentionate mai sus.

Ca urmare a celor de mai sus, se impune stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate al
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-
Nasaud, conform Notei de fundamentare nr.2092/18.07.2024, precum si
abrogarea Anexei nr.3 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.206/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

In aplicarea prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, mentionam ca propunerea de stabilire a salariilor de baza
s-a facut cu consultarea reprezentantului salariatilor din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud.

La propunerea stabilirii salariilor de baza s-a avut in vedere incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus si in conformitate cu
prevederile art.240 alin.(2) din Codul administrativ, care dispun ca aprecierea
necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor administrative apartine exclusiv
autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de hotarare privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud.

Sef serviciu,
Gabriela-Adriana Ceuca

Intocmit: Cémpan Aurora-Anca, inpsector superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD 5
DIRECTIA JURIDICA, ADMINSITRATIE LOCALA
Nr.II/15416 din 19.07.2024

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
al judetului Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/15414 din 19.07.2024 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.2093 din 18.07.2024 a Serviciului Public Comunitar de Evidenta
a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, inregistratd la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.II/15330 din 18.07.2024;

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1),(4), art.6, art.7 lit.a), e),
art.8, art.10, art.11, art.12 alin.(1), art.28 alin.(1),(2), art.38 alin.2 lit.b) alin.(3)
lit.i), alin.(7) si Anexei nr.VIII cap.I lit.A, pct.III si cap.II lit.A pct.IV si lit.B pct.I
lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.10, art.11, art.39 alin.(1) lit.a), art.162 alin.(3) si art.164
alin.(2) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.23 alin.(1), alin.(2) lit.a) si art.26 din
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.421/2023 - Legea bugetului de stat pe anul 2024,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.598/2024 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata;

- procesul-verbal nr.2091/18.07.2024 incheiat intre reprezentantul
salariatilor si conducerea din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.215/2023
privind aprobarea organigramei si a statului de functii al Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2024
privind aprobarea bugetului de venituri al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2024
si estimarile pe anii 2025-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(5) lit.k), art.182 alin.(1),
art.196 alin.(1) lit.a), art.417 si art.552 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, a fost initiat Proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de baza



aferente functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud.

Prin proiectul de hotarare se propune stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate al
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-
Nasaud, demers initiat ca urmare a adresei nr.2093 din 18.07.2024 a Serviciului
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud,
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/15330 din 18.07.2024
prin care s-a transmis Nota de fundamentare nr.2092 din 18.07.2024 si Anexa la
nota de fundamentare.

Conform Anexei nr.3 din Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.206/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, s-au stabilit salariile de
baza aferente functiilor publice si functiilor contactuale din cadrul Serviciului
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud.

Potrivit prevederilor art.1 alin.(1) din Hotdrarea Guvernului nr.598/2024
pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plat3,
incepénd cu data de 1 iulie 2024, salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata, prevazut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fard a
include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru
un program normal de lucru in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentind
22,024 lei/ord.

In conformitate cu prevederile art.164 alin.(2)-(3) din Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza sub salariul de baza minim
brut orar pe tard, angajatorul fiind obligat sa garanteze in plata un salariu brut
lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, de catre ordonatorul de credite, in
conditiile prevazute la art.11 alin.(1)-(3) din Legea-cadru nr.153/2017, fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.

In considerarea celor de mai sus, prin nota de fundamentare nr.2092 din
18.07.2024 transmisa cu adresa nr.2093 din 18.07.2024 a Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud cu nr.II/15330
din 18.07.2024, s-a solicitat initierea si adoptarea unui proiect de hotarare
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din cadrul institutiei, conform Anexei la nota de fundamentare.

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.598/2024 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tarda garantat in plata, incepand cu data de 1
iulie 2024 salariul minim garantat in plata a fost stabilit la 3.700 lei.

Potrivit Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.10/2024 au fost
majorate cu 5% salariile de baza ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
judetului Bistrita-Nasaud, astfel ca in prezent exista situatii in care acestea



sunt la un nivel inferior salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
incepand cu luna iulie 2024, respectiv 3.700 lei, dupa cum urmeaza:

- consilier/consilier juridic/inspector debutant, gradatia 0 - 3.518 lei;

- consilier/consilier juridic/inspector asistent, gradatia 0 - 3.623 lei;

- referent superior, gradatia 0 - 3.465 lei;

- sofer, treapta I, gradatia 0 - 3.465 lei.

Avand in vedere cele prezentate si in considerarea respectarii intocmai a
prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform principiilor
prevazute la art.6, si a criteriilor generale de ierarhizare a posturilor in vederea
stabilirii salariilor de baza atat intre domeniile de activitate cat si in cadrul
aceluiasi domeniu prevazute la art.8 alin.(1), se impune stabilirea salariilor de
baza ale intregului personal din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, pentru a se evita situatia ca personalul
incadrat pe post de nivel superior sa beneficieze de un salariu de bazd mai mic
decat personalul incadrat pe post de nivel inferior, incdlcandu-se principiile si
criteriile legale mentionate mai sus.

Ca urmare a celor de mai sus, se impune stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, conform Notei
de fundamentare nr.2092/18.07.2024, precum si abrogarea Anexei nr.3 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

In aplicarea prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, mentionam ca propunerea de stabilire a salariilor de
baza s-a facut cu consultarea reprezentantului salariatilor din cadrul Serviciului
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud.

La propunerea stabilirii salariilor de baza s-a avut in vedere incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasaud.

Pe baza celor prezentate mai sus, constat ca Proiectul de
hotarareprivind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice
si functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud indeplineste conditiile
legale pentru a fi discutat in comisii si supus adoptdrii de catre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasdud in forma prezentata.

Director executiv,
Elena Butta

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.
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Obiect: Inaintare Noti de fundamentare-la ;‘P?’ddie&ﬁ(ll de Hotdrare privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale
din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud.

Catre: CONSILIUL JUDE]’EAN BISTRITA — NASAUD 3
DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Doamna Director Executiv ELENA BUTTA

SERVICIUL COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE,
RELATII PUBLICE
Doamna Sef-SERVICIU, GABRIELA-ADRIANA CEUCA

Stimate doamne,

Aldturat, va transmitem Nota de fundamentare la Proiectul de Hot&rare
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din cadrul  Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud.

Cu stima,

DIRECTO \'/
Lucj rgoyan
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Nr.2092 din 18.07.2024

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud,
incepand cu data de 01.07.2024

Avand in vedere:

- prevederile art.6, art.8 alin.(1), art.11, art.12 alin.(1) si Anexei nr.VIII
cap.l, lit.A, pct.IlI, lit.a)-b) si cap.li, lit.A, pct.lV, lit.b) si lit.B, pct.V din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr.19 din
01.02.2024 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasaud pe anul 2024 si estimarile pe anii 2025-2027;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.215/2023
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public
Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-N&s3ud:;

- procesul verbal nr.2091/18.07.2024 incheiat intre Reprezentantul
Salariatilor si conducerea din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta
a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud.

Va supunem spre analiza stabilirea salariilor de bazi aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul Serviciului
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasaud, incepand cu data de 01.07.2024.

Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasdud s-a infiintat, potrivit prevederilor art. 6 din Ordonanta Guvernului nr,
84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea servidiilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor, aprobatd cu modificiri si completsri
prin Legea nr. 372/2002, precum si prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.50/2004, aprobatd prin Legea nr.520/2004, in subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud, prin reorganizarea compartimentului de stare civil3
din aparatul propriu al Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud, precum si al
Biroului Evidenta Populatiei din cadrul Serviciului de Evidenta Informatizatd a
Persoanei Bistrita-Ndsdud din structura Ministerului de Interne.



Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud s-a infiintat in baza Hotararii Consiliului Judetean nr. 19/2005
privind infiintarea, organizarea si functionarea Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud si este institutie publica
de interes judetean, cu personalitate juridica.

Aceasta institutie publicd de interes judetean, isi exercita competentele
ce ii sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor
normative care reglementeaza, in principal, activitdtile de evidentd a
persoanelor si de stare civila.

Printre atributiile principale ale Serviciului Public Comunitar de Evidenta
a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasdud, se regasesc urmatoarele:

- Actualizarea, utilizarea si valorificarea Registrul National de Evidenta a
Persoanelor;

- Avizarea rectificarii actelor de stare civila,

- Furnizarea, in cadrul Sistemului National Informatic de eviden{d a
populatiel, a datelor necesare pentru actualizarea Registrului National de
Evidenid a Persoanelor.

- Coordonarea si controlarea metodologica a activitatii serviciilor publice
comunitare locale de evidenitd a persoanelor.

- Controlarea moadului de gestionare si de intocmire a registrelor de
stare civila.

- Aslgurarea emiterii certificatelor de stare civila si a cartilor de
ldentitate.,

- Monitorizarea si controlarea modului de respectare a prevederilor
legale in domeniul asigurarii protectiei datelor referitoare la persoand.

- Evidenia registrelor de stare civila, exemplarul II si efectuarea
mentiunilor pe acestea, conform comunicarilor primite.

- Avizarea cererifor de transcriere a certificatelor de stare civild eliberate
in strdinatate, in registrele de stare civild ale primériilor din judetul Bistrita-
Nasaud.

Prin Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, s-a reglementat
stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar
platit din bugetul general consolidat al statului.

Potrivit art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familie/ ocupationale "Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile
de bazd se stabilesc prin hotarére a consiliului local, a consiliului judetean sau
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultirii
organizatie/ sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.



Sistemul de salarizare reglementat prin Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, se realizeazd cu respectarea urmdgtoarelor principii
(art.6):

a) principiul legalitdtii, in sensul cad drepturile de naturd salariald se
stabilesc prin norme juridice de forta legii, cu exceptia hotdaréarilor
prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120
din Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele
minime §i maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminarii, in sensul elimindrii oricdror forme de
discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din
sectorul bugetar care presteazd aceeasi activitate si are aceeasi
vechime in munca si in functie;

C) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru
munca cu valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea
personalului din sectorul bugetar se realizeazd in raport cu
responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul
recunoasterii si recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe
baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizdrii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul
aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitatii
desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale,
in sensul asigurdrii predictibilitatii salariale pentru personalul din
sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de
salarizare pentru personalul bugetar, astfel incdt sd se asigure
respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general
consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de naturd
salariala, precum si a altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate
functiile din sectorul bugetar.

Potrivit art.8 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de
baza, a soldelor de functie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de
incadrare, atat intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi
domeniu, are la bazd urmatoarele criterii generale:

a) cunostinte si experient3;
b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
C) judecata si impactul deciziilor;



d) responsabilitate, coordonare si supervizare;
e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliului
judetean si din serviciile publice din subordinea acestuia, se stabilesc prin
hotdrare a consiliului judetean, conform prevederilor art.11 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Stabilirea salariilor lunare potrivit art.11, alin.(1) se realizeazd de citre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.25 (art.11, alin.3).

Conform art.11, alin.(5) angajarea, promovarea, avansarea in gradatie
a functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul propriu al consiliului judetean si din serviciile publice din subordinea
acestuia se fac cu respectarea prevederilor Legii nr.153/2017, precum si a
celorlalte reglementdri specifice functionarilor publici.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la art.11,
alin. (1) si (3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, exclusiv majordrile prevazute la art.16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli (art.11, alin.4).

Avand in vedere Hotdrdrea Guvernului nr.598/2024 privind
stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati la
suma de 3700 lei incepand cu 1 iulie 2024, mentiondm c3 la aceastd dat3
exista functii publice si contractuale care au stabilit un nivel salarial de baz
inferior salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plat3. Asfel:

- salariul de baza pentru functia publicd de executie de
consilier/consilier juridic/inspector debutant, gradatia 0, pozitia
II/26 din Anexa 3, in prezent este stabilit la suma de 3350 lei,

-salariul de bazd pentru functia publicd de executie de
consilier/consilier juridic/inspector asistent gradatia 0, pozitia
II/20 din Anexa 3, in prezent este stabilit la suma de 3450 lei,

- salariul de bazd pentru functia publici de executie de
consilier/consilier juridic/inspector principal gradatia 0, pozitia
II/14 din Anexa 3, in prezent este stabilit la suma de 3580 lei,

-salariul de bazd pentru functia publicd de executie de referent
superior, gradatia 0, pozitia II/32 din Anexa 3, in prezent este stabilit Ia
suma de 3300 lei, iar pentru,

- functia contractuald de executie de sofer, treapta I, gradatia 0,
pozitia III/12 din Anexa 3 este stabilit la suma de 3300 lei.



Potrivit Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-N&saud nr.10/31.01.2024
privind majorarea cu 5% a salariilor de bazd ale functionarilor publici si
personalului contractual apartinand familiei ocupationale ,, Administratie” din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud si
institutiilor subordonate acestuia, stabilite conform Hotararilor Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud nr.206/2017 si nr.54/2018, cu modificirile si
completarile ulterioare, cu respectarea prevederilor 0.U.G. nr.115/2023,
salariile de baza la gradatia 0 majorate pentru functiile publice
mentionate mai sus, sunt la un nivel inferior salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata incepand cu luna iulie 2024,
dupa cum urmeaza:

- consilier/consilier juridic/inspector debutant, gradatia 0 - 3518 lei;

- consilier/consilier juridic/inspector asistent, gradatia 0 - 3623 lei;
- referent superior, gradatia 0 - 3465 lei;
- sofer, treapta I, gradatia 0 - 3465 lei;

Va supunem atentiei deasemenea, faptul ci, la data de
06.11.2024, persoana care ocupa functia publici de inspector
debutant, gradatia 0, finalizeaza perioada de stagiu, urmand sa fie
numita functionar public de executie definitiv in gradul profesional
asistent.

In considerarea respectarii intocmai a prevederilor Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, trebuie sa tinem seama de principiul
legalitatii, principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul
importantei sociale a muncii, principiul stimuldrii personalului din
sectorul bugetar, principiul ierarhizarii,...s.a.m.d, prevazute la art.6,
s/ a criteriilor generale de ierarhizare a posturilor in vederea
stabilirii salariilor de baza atét intre domeniile de activitate c3t si in
cadrul aceluiasi domeniu prevdzute la art. 8 alin.(1), se impune
stabilirea salariilor de baza ale personalului din cadrul Serviciului
Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasaud. In caz contrar, se ajunge la situatia in care personalul
incadrat pe post de nivel superior sd beneficieze de un salariu de
baza mai mic decdt personalul incadrat pe post de nivel inferior,
incalcdndu-se principiile si criteriile legale expuse mai sus.

Astfel, in aplicarea prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.
598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd, coroborat cu dispozitiile Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, este necesari modificarea
salariilor personalului din cadrul Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nas3ud.



Avand in vedere cele de mai sus, va rugam sa aprobati
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud incepand cu data de
01.07.2024, conform anexei la prezenta si abrogarea Anexei nr.3 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.206/2017 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud,
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si
Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasdud, cu modificarile si completarile ulterioare.

La o analiza comparativd fatd de la alte Servicii/Directii Judetene de
Evidenta a Persoanelor din tard, se ajunge la concluzia cd pentru personalul
din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud salariile sunt sensibil inferioare. Mentiondm ca fin institutii
publice judeteane similare, cu o activitate si un numar de personal stabilit
prin lege inferioare institutiei noastre, salariile de baza sunt net superioare.

Astfel, de exemplu, salariile de baza ale Directiei Judetene de Evident3
a Persoanelor Sdlaj sunt net superioare, comparativ  Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-N&siud. Pentru
exemplificare, precizam ca:

- un consilier/consilier juridic/inspector superior, gradatia 5 are la
D.J.E.P Salaj un salariu de bazd de 8451 lei iar la SPCIEP Bistrita-N&s3ud
6765 lei,

- un consilier/consilier juridic/inspector superior, gradatia 4 are la
D.J.E.P Salaj un salariu de bazd de 8245 lei iar la SPCIEP Bistrita-N&saud
6599 leij,

- un referent superior , gradatia 5 are la D.J.E.P Salaj un salariu de
baza de 6754 lei iar la SPCIEP Bistrita-N&sdud 4318 lei,

- un sofer cu gradatia 5 are la D.J.E.P Salaj un salariul de baz3 de
5192 lei iar la SPCIEP Bistrita-Nasaud 4316 lei, rezu/tind o diferentd
salariala de peste 25%.

In aplicarea prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platlt din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, mentiondm c3 propunerea de stabilie a salariilor de
bazda s-a fdcut cu consultarea Reprezentantului salariatilor din cadrul

Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasaud.



Avand in vedere cele de mai sus, precum si art.240 alin.(2) din
Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, care prevede ca aprecierea necesititii
si oportunitatea adoptdrii si emiterii actelor administrative apartine exclusiv
autoritatilor deliberative, vé rugdm s3 initiati Proiectul de hotdrare privind
stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si functiilor contractuale
din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud incepand cu data de 01.07.2024.

Cu deosebita stima,

owecrondipei

C.I/2 ex.



Anexa la Nota de fudamentare 2092 din 18.07.2024

Salariile de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud
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FUNCTII PUBLICE
I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

1 [Director Executiv I, S IT 12566 | 14451
2 |Sef serviciu I, S II 8460 9729

II. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

3 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S superior, 5 6765 7780
4 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S superior, 4 6599 | 7589
5 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S superior, 3 6437 7403
6 |Consilier/consilier juridic/inspector L S superior, 2 6130 | 7050
7 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S superior, 1 5838 | 6714
Consilier/consilier juridic/
8 |inspector I, S superior, 0 | 5431 | 6246
9 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S principal, 5 4685 | 5388
10 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S principal, 4 4570 | 5256
11 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S principal, 3 4458 | 5127
12 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S principal, 2 4245 | 4882
13 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S principal, 1 4042 | 4649
Consilier/consilier juridic/
14 |inspector I, S principal, 0| 3759 | 4323
15 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S asistent, 5 4513 5190
16 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S asistent, 4 4403 | 5064
17 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S asistent, 3 4295 | 4940
18 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S asistent, 2 4090 | 4704
19 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S asistent, 1 3895 | 4480
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Consilier/consilier juridic/
20 |inspector I, S asistent, 0 | 3623 | 4167
21 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S debutant, 5 | 4384 | 5042
22 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S debutant, 4 | 4277 | 4919
23 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S debutant, 3 | 4172 | 4798
24 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S debutant, 2 | 3973 | 4569
25 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S debutant, 1 | 3783 | 4351
Consilier/consilier juridic/
26 |inspector I, S debutant,0 | 3518 | 4046
27 |Referent I11,M superior, 5 4318 | 4966
28 [Referent I11,M superior, 4 4212 | 4844
29 [Referent I11,M superior, 3 4109 | 4726
30 |Referent I1I,M superior, 2 3913 | 4500
31 |Referent I1I,M superior, 1 3726 | 4285
32 |Referent III,M| |superior, 0 | 3465 | 3985
FUNCTII CONTRACTUALE
III. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
1 |Analist S IA, 5 5169 | 5945
2 [Analist S IA, 4 5042 | 5799
3 [Analist S IA, 3 4918 | 5656
4 |Analist S IA, 2 4683 | 5386
5 [Analist S IA, 1 4460 | 5129
6 |Analist S IA, O 4148 | 4771
7 |Sofer M;G I,5 4318 | 4966
8 |[Sofer M;G L4 4212 | 4844
9 [Sofer M;G I3 4109 | 4726
10 |Sofer M;G I,2 3913 | 4500
11 |Sofer M;G I1 3726 | 4285
12 |Sofer M;G L0 3465 | 3985




SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR REPREZENTANT SALARIATI
DE EVIDENTA A PERSOANELOR Nr.1/18.07.2024

AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD

Nr.2091/18.07.2024

PROCES VERBAL
de consultare

incheiat astazi, 18.07.2024, cu ocazia consultdrii reprezentantului salariatilor
la nivelul Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasdud, conform art.11 din Legea- cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasaud, reprezentat legal de domnul BORGOVAN LUCIAN, in calitate de
DIRECTOR EXECUTIV, a convocat Reprezentantul salariatilor, conform adresei de
convocare nr.2090 din 18.07.2024, in vederea consultarii referitor la stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-N&s3ud,
incepand cu data de 01.07.2024.

Reprezentantul salariatilor din cadrul Serviciul Public Comunitar de Evident3
a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasdud, doamna BLUOSS ECATERINA-ERICA,
s-a prezentat in data de 18.07.2024, ora 11:00, in sala de sedinte a institutiei,
ocazie cu care i-au fost prezentate propunerile privind stabilirea salariilor de baz3
aferente functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Ndsdud, incepand cu
data de 01.07.2024.

Reprezentantul salariatilor a luat la cunostintd si a fost de acord cu
propunerea conducerii  Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Ndsdud privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor
publice si functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar de
Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-N&sdud, fncepdnd cu data de
01.07.2024, la nivelul prevazut in anexa.

Drept pentru care, s-a incheiat prezentul proces-verbal in 2 exemplare, cate
unul pentru fiecare parte.

DIRECTOR EXECWITV, '/~ REPREZENTANT SALARIATI,
Consilier superior,
Bluoss Ecaterina-Erica



Anexa la Procesul-verbal nr.2091 din 18.07.2024

Salariile de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud
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FUNCTII PUBLICE
I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1 |Director Executiv IS 11 12566 | 14451
2 |Sef serviciu I,S 11 8460 | 9729
II. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
3 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S superior, 5 6765 7780
4 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S superior, 4 6599 7589
5 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S superior, 3 6437 7403
6 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S superior, 2 6130 | 7050
7 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S superior, 1 5838 6714
Consilier/consilier juridic/
8 |inspector I, S superior, 0 | 5431 | 6246
9 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S principal, 5 4685 | 5388
10 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S principal, 4 4570 | 5256
11 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S principal, 3 4458 | 5127
12 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S principal, 2 4245 | 4882
13 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S principal, 1 4042 | 4649
Consilier/consilier juridic/
14 |inspector I, S principal, 0| 3759 | 4323
15 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S asistent, 5 4513 | 5190
16 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S asistent, 4 4403 | 5064
17 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S asistent, 3 4295 | 4940
18 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S asistent, 2 4090 | 4704
19 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S asistent, 1 3895 | 4480
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Consilier/consilier juridic/
20 |inspector I, S asistent, 0 | 3623 | 4167
21 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S debutant, 5 | 4384 | 5042
22 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S debutant, 4 | 4277 | 4919
23 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S debutant, 3 | 4172 4798
24 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S debutant, 2 | 3973 | 4569
25 |Consilier/consilier juridic/inspector I, S debutant, 1 | 3783 | 4351
Consilier/consilier juridic/
26 |inspector I, S debutant,0 | 3518 | 4046
27 |Referent II1,M superior, 5 4318 | 4966
28 |Referent I11,M superior, 4 4212 | 4844
29 |Referent III,M superior, 3 4109 | 4726
30 [Referent I1I,M superior, 2 3913 | 4500
31 |Referent I11,M superior, 1 3726 | 4285
32 |Referent III,M| |superior, 0 | 3465 | 3985
FUNCTII CONTRACTUALE
III. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
1 |Analist S IA, 5 5169 | 5945
2 |Analist S IA, 4 5042 | 5799
3 |Analist S IA, 3 4918 | 5656
4 |Analist S IA, 2 4683 | 5386
5 |Analist S IA, 1 4460 | 5129
6 |Analist S IA, O 4148 | 4771
7 |Sofer M;G I,5 4318 | 4966
8 |Sofer M;G 1,4 4212 | 4844
9 |Sofer M;G I,3 4109 | 4726
10 [Sofer M;G I,2 3913 | 4500
11 |Sofer M;G I1 3726 | 4285
12 [Sofer M;G 10 3465 | 3985
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