
ROMÂNIA 
JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD 

                               
 
 
 

CONSILIUL JUDEŢEAN 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE Nr.VIII/15389 din 19.07.2024  
privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi funcţiilor 

contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a 
Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud 

 

Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, întrunit în şedinţă ordinară, în data de 
__________, în prezenţa președintelui și a ___ de consilieri judeţeni; 

Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.VIII/15414 din 19.07.2024 al Preşedintelui 

Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud;  
- raportul nr.II/15416 din 19.07.2024 al Direcției juridice, administrație 

locală din cadrul Consiliului Județean Bistrița-Năsăud; 
- adresa nr.2093 din 18.07.2024 a Serviciului Public Comunitar de Evidenţǎ 

a Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-
Năsăud cu nr.II/15330 din 18.07.2024; 

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1),(4), art.6, art.7 lit.a), e), art.8, 
art.10, art.11, art.12 alin.(1), art.28 alin.(1),(2), art.38 alin.2 lit.b) alin.(3) lit.i), 
alin.(7) şi Anexei nr.VIII cap.I lit.A, pct.III şi cap.II lit.A pct.IV și lit.B pct.I lit.b) din 
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.10, art.11, art.39 alin.(1) lit.a), art.162 alin.(3) și art.164 
alin.(2) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.23 alin.(1), alin.(2) lit.a) și art.26 din 
Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr.421/2023 - Legea bugetului de stat pe anul 2024, cu 
modificările şi completările ulterioare;  

- prevederile Hotărârii Guvernului nr.598/2024 pentru stabilirea salariului de 
bază minim brut pe ţară garantat în plată;  

- procesul-verbal nr.2091/18.07.2024 încheiat între reprezentantul 
salariaților și conducerea din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidență a 
Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.215/2023 
privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii al Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.19/2024 
privind aprobarea bugetului de venituri al Județului Bistrița-Năsăud pe anul 2024 și 
estimările pe anii 2025-2027, cu modificările și completările ulterioare; 
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- avizul nr.________ din _________ al Comisiei de administrație;
- avizul nr.________ din _________ al Comisiei economice;

În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(5) lit.k), art.182 
alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a), art.417 și art.552 alin.(1) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, 

HOTĂRĂŞTE: 

Art.1 (1) Se stabilesc salariile de bază aferente funcţiilor publice şi funcţiilor 
contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al 
judeţului Bistriţa-Năsăud, începând cu data de 01.07.2024, conform Anexei care 
face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

(2) Drepturile salariale lunare ale personalului din cadrul Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud se stabilesc prin 
dispoziţia directorului executiv. 

Art.2 La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se abrogă Anexa nr.3 la 
Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.206/2017 privind stabilirea 
salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi funcţiilor contractuale din aparatul de 
specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi Serviciului Public Comunitar de 
Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Art.3 Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de____ voturi „pentru”. 
Art.4 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se 

încredinţează Direcţia juridică, administrație locală din cadrul Consiliului Judeţean 
Bistriţa-Năsăud și directorul executiv al Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a 
Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud. 

Art.5 Prezenta hotărâre se comunică, prin grija Serviciului resurse umane, 
organizare, relația cu consiliul județean, IT către: 

- Direcția economică;
- Direcţia juridică, administrație locală;
- Serviciul Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-

Năsăud;
- Instituţia Prefectului - Judeţul Bistriţa-Năsăud.

INIŢIATOR: 
PREŞEDINTE, 

EMIL RADU MOLDOVAN 

       Aviz de legalitate:       
  SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI, 

  ALEXANDRINA-CRINA BORȘ          
Nr. _____ 
Din ______2024 
C.G.A./C.A.A./ 1 ex.
NOTĂ: prezenta hotărâre se adoptă cu majoritate simplă (votul majorităţii consilierilor judeţeni prezenți -
art.182 alin.(1) din Codul administrativ). 
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VIZĂ CFP Verificat: 
Compartiment pregătire documente,  

 Monitorul Oficial Local 
 

Avizat: 
 Serviciul resurse umane, 

organizare, relația cu consiliul 
județean, IT 

Țigăuan Savestița-Susana, șef 
serviciu 

Nicoară Maria, consilier superior Borgovan Paul-Ioan, șef serviciu 

Semnătura: Semnătura: Semnătura: 

Data: Data:  Data:  

 



Anexa
                      la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.___ din ___
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1 Director Executiv  I, S II 14451
2 Şef serviciu  I, S II 9729

3 Consilier/consilier juridic/ inspector I,  S superior, 0 6246
4 Consilier/consilier juridic/ inspector I,  S principal, 0 4323
5 Consilier/consilier juridic/ inspector I,  S asistent, 0 4167
6 Consilier/consilier juridic/ inspector I,  S debutant, 0 4046
7 Referent  III, M superior, 0 3985

8 Analist S IA, 0 4771
9 Șofer M;G I, 0 3985

      Salariile de bază aferente
   funcţiilor publice şi funcţiilor contractuale din cadrul

Serviciului Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al
   Județului  Bistriţa-Năsăud

FUNCŢII CONTRACTUALE
III. FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE

FUNCŢII PUBLICE
I. FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE

NOTA: 
1. Salariile de bază pentru funcţiile publice de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.
2. Salariile de bază pentru funcţiile de execuţie se stabilesc conform legii la gradaţia 0. Salariile de bază stabilite 
pentru gradaţiile 1 – 5, corespunzătoare tranşelor de vechime în muncă, se determină prin majorarea salariilor 
de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice.

II. FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE
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CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
CABINET PREŞEDINTE 
Nr.VIII/15415 din 19.07.2024 
 

REFERAT DE APROBARE 
a Proiectului de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază aferente 

funcţiilor publice şi funcţiilor contractuale din Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud 

 

Potrivit prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, consiliul 
judeţean îndeplineşte atribuţii privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea 
aparatului de specialitate al consiliului judeţean, ale instituţiilor publice de 
interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean. 

Conform Codului administrativ, pentru activitatea desfăşurată, funcţionarii 
publici au dreptul la salariu, prime şi alte drepturi, în condiţiile legislaţiei privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice. Salarizarea funcţionarilor 
publici se face în conformitate cu prevederile legii privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, iar salarizarea personalului contractual se 
face în condiţiile legii-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice şi în condiţiile legislaţiei muncii. 

Potrivit legii, pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul 
familiei ocupaţionale „Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor judeţene, 
din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea 
acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului judeţean, în 
urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, 
după caz, a reprezentanţilor salariaţilor. 

Stabilirea salariilor lunare se realizează de către ordonatorul de credite, iar 
nivelul veniturilor salariale se stabileşte, fără a depăşi nivelul indemnizaţiei 
lunare a vicepreşedintelui consiliului judeţean, cu încadrarea în cheltuielile de 
personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli. 

În conformitate cu prevederile legale de mai sus, prin Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017, cu modificările și completările ulterioare, 
au fost stabilite salariile de bază aferente funcţiilor publice şi funcţiilor 
contractuale din aparatul de specialitate al Serviciului Public Comunitar de 
Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud. 

Ulterior, începând cu data de 1 iulie 2024, salariul de bază minim brut pe 
ţară garantat în plată s-a modificat la 3.700 lei, conform Hotărârii Guvernului 
nr.598/2024. 

Potrivit Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.10/2024 au fost 
majorate cu 5% salariile de bază ale funcționarilor publici și personalului 
contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al 
judeţului Bistriţa-Năsăud, astfel că în prezent există situații în care acestea 
sunt la un nivel inferior salariului de bază minim brut pe țară garantat în plata 
începând cu luna iulie 2024, respectiv 3.700 lei. 

Prin Nota de fundamentare nr.IIB/15413 din 19.07.2024 a Serviciului 
coordonare instituții subordonate, relații publice se argumentează necesitatea 
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stabilirii salariilor de bază aferente unor funcţii publice şi funcţii contractuale din 
cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al Judeţului 
Bistriţa-Năsăud. 

Propunerea anterior menționată are la bază adresa nr.2093/18.07.2024 a 
Serviciului Public Comunitar de Evidenţǎ a Persoanelor al judeţului Bistriţa-
Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.II/15330 din 
18.07.2024, prin care s-a precizat că, în cadrul instituției există stabilite salarii 
de bază aferente unor funcții publice sau contractuale sub nivelul salariului de 
bază minim brut pe ţară garantat în plată, de 3.700 lei, stabilit prin Hotărârea 
Guvernului nr.598/2024. 

Având în vedere cele prezentate și în considerarea respectării întocmai a 
prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, conform principiilor 
prevăzute de lege și a criteriilor generale de ierarhizare a posturilor în vederea 
stabilirii salariilor de bază atât între domeniile de activitate cât şi în cadrul 
aceluiaşi domeniu, se impune stabilirea salariilor de bază ale întregului personal 
din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului 
Bistrița-Năsăud, pentru a se evita situația ca personalul încadrat pe post de nivel 
superior să beneficieze de un salariu de bază mai mic decât personalul încadrat 
pe post de nivel inferior, încălcându-se principiile și criteriile legale menționate 
mai sus. 
 Ca urmare a celor de mai sus, se impune stabilirea salariilor de bază 
aferente funcţiilor publice şi funcţiilor contractuale din cadrul Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud, conform Notei 
de fundamentare nr.2092/18.07.2024, precum și abrogarea Anexei nr.3 la 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017, cu modificările și 
completările ulterioare. 

Menționez că propunerea de stabilire a salariilor de bază s-a făcut cu 
consultarea reprezentantului salariaților din cadrul  Serviciului Public Comunitar 
de Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud.                                                                                                                                  

La propunerea stabilirii salariilor de bază s-a avut în vedere încadrarea în 
cheltuielile de personal aprobate în bugetul de venituri și cheltuieli al Județului 
Bistrița-Năsăud. 

 Având în vedere considerentele prezentate mai sus, aprob inițierea 
Proiectului de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază aferente 
funcţiilor publice şi funcţiilor contractuale din cadrul Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud pe 
care îl supun analizei și adoptării de către Consiliul Județean Bistrița-Năsăud în 
forma prezentată. 

INIŢIATOR: 
PREŞEDINTE, 

EMIL RADU MOLDOVAN 
 

 
 
 
Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior, 1 ex. 



 
 

CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
DIRECȚIA JURIDICĂ, ADMINISTRAȚIE LOCALĂ 
Biroul coordonare instituții subordonate, relații publice 
Nr.IIB/15413 din 19.07.2024 

  Aprobat: 
                                                                             Administrator public, 
                                                                              Grigore-Florin Moldovan                                                                    
 
 
 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi 

funcţiilor contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar de 
Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud 

 
 
Serviciul Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-

Năsăud este o instituție publică de interes județean aflată în subordinea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud prin care se asigură furnizarea serviciilor 
publice privind evidenţa persoanelor, înființată prin Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.19/2005. 

Conform prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare, salariile de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 
cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie" din aparatul propriu al consiliului 
judeţean şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora, 
se stabilesc prin hotărâre a consiliului judeţean, în urma consultării organizaţiei 
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor 
salariaţilor. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017, cu 
modificările și completările ulterioare, conform Anexei nr.3, s-au stabilit salariile 
de bază aferente funcțiilor publice și funcțiilor contactuale din cadrul Serviciului 
Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud. 

Potrivit prevederilor art.1 alin.(1) din Hotărârea Guvernului nr.598/2024 
pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, începând 
cu data de 1 iulie 2024, salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, 
prevăzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, se stabileşte în bani, fără a include 
indemnizații, sporuri şi alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un 
program normal de lucru în medie de 168,000 ore pe lună, reprezentând 22,024 
lei/oră. 

În conformitate cu prevederile art.164 alin.(2)-(3) din Legea nr.53/2003 
privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
angajatorul nu poate negocia şi stabili salarii de bază sub salariul de bază minim 
brut orar pe ţară și angajatorul este obligat să garanteze în plată un salariu brut 
lunar cel puţin egal cu salariul de bază minim brut pe ţară. 
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Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, de către ordonatorul de credite, în 
condiţiile prevăzute la art.11 alin.(1)-(3) din Legea-cadru nr.153/2017, fără a 
depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui consiliului judeţean, cu 
încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli. 

Salariile de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual 
aparținând familiei ocupaționale „Administrație” din cadrul Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud au fost stabilite 
prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.206/2017. Ulterior, în 
perioada 2017-2024, a fost aprobată o singură modificare a acestor salarii de 
bază prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.184/2022, respectiv o 
singură majorare de 5%, prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud 
nr.10/2024. 

De precizat că, în cursul anului 2023, precum și la începutul anului 2024, 
printr-o serie de acte normative, au beneficiat de majorări salariale de până la 
30% personalul bugetar din: educație, sănătate, administrația publică centrală, 
instituțiile de apărare, ordine publică și securitate națională, instituția prefectului, 
Casa Națională de Asigurări de Sănătate, Casa Națională de Pensii Publice și 
structurile subordonate, Casele Teritoriale de Pensii, Agenția Națională pentru 
Plăți și Inspecție Socială și structurile subordonate, Agenția Națională pentru 
Ocuparea Forței de Muncă și structurile subordonate, Inspecția Muncii și 
structurile subordonate, personalul clerical din unitățile bugetare, Agenția 
Națională pentru Administrare Fiscală și unitățile subordonate, bibliotecile 
centrale și locale, Agenția de Plăți și Intervenție pentru Agricultură și structurile 
subordonate, Institutul Național de Statistică și structurile subordonate, Ministerul 
Sănătăți și direcțiile de sănătate publice județene, aparatul Administrației 
Prezidențiale, al Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al Avocatul 
Poporului etc. 

În considerarea celor de mai sus, prin nota de fundamentare nr.2092 din 
18.07.2024 transmisă cu adresa nr.2093 din 18.07.2024 a Serviciului Public 
Comunitar de Evidență a Persoanelor al județului Bistrița-Năsăud cu nr.II/15330 
din 18.07.2024, s-a solicitat inițierea și adoptarea unui proiect de hotărâre privind 
stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor publice și funcțiilor contractuale din 
cadrul instituției, conform Anexei la nota de fundamentare. 
 Conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr.598/2024 pentru stabilirea 
salariului de baza minim brut pe țară garantat în plată, începând cu data de 1 
iulie 2024 salariul minim garantat în plată a fost stabilit la 3.700 lei.  

Potrivit Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.10/2024 au fost 
majorate cu 5% salariile de bază ale funcționarilor publici și personalului 
contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al 
judeţului Bistriţa-Năsăud, astfel că în prezent există situații în care acestea sunt 
la un nivel inferior salariului de bază minim brut pe țară garantat în plata 
începând cu luna iulie 2024, respectiv 3.700 lei, după cum urmează: 
 - consilier/consilier juridic/inspector debutant, gradația 0 -  3.518 lei;  
 - consilier/consilier juridic/inspector asistent, gradația 0 -  3.623 lei; 
 - referent superior, gradația 0 - 3.465 lei; 
 - șofer, treapta I, gradația 0 - 3.465 lei. 
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Având în vedere cele prezentate și în considerarea respectării întocmai a 
prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, conform principiilor 
prevăzute la art.6, și a criteriilor generale de ierarhizare a posturilor în vederea 
stabilirii salariilor de bază atât între domeniile de activitate cât şi în cadrul 
aceluiaşi domeniu prevăzute la art.8 alin.(1), se impune stabilirea salariilor de 
bază ale întregului personal din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidență a 
Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud, pentru a se evita situația ca personalul 
încadrat pe post de nivel superior să beneficieze de un salariu de bază mai mic 
decât personalul încadrat pe post de nivel inferior, încălcându-se  principiile și 
criteriile legale menționate mai sus. 
 Ca urmare a celor de mai sus, se impune stabilirea salariilor de bază 
aferente funcţiilor publice şi funcţiilor contractuale din aparatul de specialitate al 
Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-
Năsăud, conform Notei de fundamentare nr.2092/18.07.2024, precum și 
abrogarea Anexei nr.3 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.206/2017, cu modificările și completările ulterioare. 

În aplicarea prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare, menționăm că propunerea de stabilire a salariilor de bază 
s-a făcut cu consultarea reprezentantului salariaților din cadrul  Serviciului Public 
Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud.                                                                                                                                  

La propunerea stabilirii salariilor de bază s-a avut în vedere încadrarea în 
cheltuielile de personal aprobate în bugetul de venituri și cheltuieli al Județului 
Bistrița-Năsăud. 

Având în vedere considerentele prezentate mai sus și în conformitate cu 
prevederile art.240 alin.(2) din Codul administrativ, care dispun că aprecierea 
necesității și oportunitatea adoptării actelor administrative aparține exclusiv 
autorităților deliberative, propunem iniţierea Proiectului de hotărâre privind 
stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi funcţiilor 
contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a 
Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud. 

 
 

Șef serviciu, 
Gabriela-Adriana Ceuca 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inpsector superior/1 ex. 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
DIRECŢIA JURIDICĂ, ADMINSITRAȚIE LOCALĂ 
Nr.II/15416 din 19.07.2024 
 

RAPORT 
asupra Proiectului de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază 

aferente funcţiilor publice şi funcţiilor contractuale din cadrul 
Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor  

al judeţului Bistriţa-Năsăud 
 

Având în vedere: 
 - Referatul de aprobare nr.VIII/15414 din 19.07.2024 al Preşedintelui 

Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
- adresa nr.2093 din 18.07.2024 a Serviciului Public Comunitar de Evidenţǎ 

a Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud, înregistrată la Consiliul Județean 
Bistrița-Năsăud cu nr.II/15330 din 18.07.2024; 

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1),(4), art.6, art.7 lit.a), e), 
art.8, art.10, art.11, art.12 alin.(1), art.28 alin.(1),(2), art.38 alin.2 lit.b) alin.(3) 
lit.i), alin.(7) şi Anexei nr.VIII cap.I lit.A, pct.III şi cap.II lit.A pct.IV și lit.B pct.I 
lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.10, art.11, art.39 alin.(1) lit.a), art.162 alin.(3) și art.164 
alin.(2) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.23 alin.(1), alin.(2) lit.a) și art.26 din 
Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr.421/2023 - Legea bugetului de stat pe anul 2024, 
cu modificările şi completările ulterioare;  

- prevederile Hotărârii Guvernului nr.598/2024 pentru stabilirea salariului 
de bază minim brut pe ţară garantat în plată;  

- procesul-verbal nr.2091/18.07.2024 încheiat între reprezentantul 
salariaților și conducerea din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidență a 
Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.215/2023 
privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii al Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.19/2024 
privind aprobarea bugetului de venituri al Județului Bistrița-Năsăud pe anul 2024 
și estimările pe anii 2025-2027, cu modificările și completările ulterioare; 
În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(5) lit.k), art.182 alin.(1), 
art.196 alin.(1) lit.a), art.417 și art.552 alin.(1) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, a fost inițiat Proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază 
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aferente funcţiilor publice şi funcţiilor contractuale din cadrul Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud.  

 Prin proiectul de hotărâre se propune stabilirea salariilor de bază aferente 
funcţiilor publice şi funcţiilor contractuale din aparatul de specialitate al 
Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-
Năsăud, demers inițiat ca urmare a adresei nr.2093 din 18.07.2024 a Serviciului 
Public Comunitar de Evidenţǎ a Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud, 
înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.II/15330 din 18.07.2024 
prin care s-a transmis Nota de fundamentare nr.2092 din 18.07.2024 și Anexa la 
nota de fundamentare. 

Conform Anexei nr.3 din Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.206/2017, cu modificările și completările ulterioare, s-au stabilit salariile de 
bază aferente funcțiilor publice și funcțiilor contactuale din cadrul Serviciului 
Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud. 

Potrivit prevederilor art.1 alin.(1) din Hotărârea Guvernului nr.598/2024 
pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, 
începând cu data de 1 iulie 2024, salariul de bază minim brut pe ţară garantat în 
plată, prevăzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se stabileşte în bani, fără a 
include indemnizații, sporuri şi alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru 
un program normal de lucru în medie de 168,000 ore pe lună, reprezentând 
22,024 lei/oră. 

În conformitate cu prevederile art.164 alin.(2)-(3) din Legea nr.53/2003 
privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
angajatorul nu poate negocia şi stabili salarii de bază sub salariul de bază minim 
brut orar pe ţară, angajatorul fiind obligat să garanteze în plată un salariu brut 
lunar cel puţin egal cu salariul de bază minim brut pe ţară. 

Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, de către ordonatorul de credite, în 
condiţiile prevăzute la art.11 alin.(1)-(3) din Legea-cadru nr.153/2017, fără a 
depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui consiliului judeţean, cu 
încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi 
cheltuieli. 

În considerarea celor de mai sus, prin nota de fundamentare nr.2092 din 
18.07.2024 transmisă cu adresa nr.2093 din 18.07.2024 a Serviciului Public 
Comunitar de Evidență a Persoanelor al județului Bistrița-Năsăud cu nr.II/15330 
din 18.07.2024, s-a solicitat inițierea și adoptarea unui proiect de hotărâre 
privind stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor publice și funcțiilor 
contractuale din cadrul instituției, conform Anexei la nota de fundamentare. 
 Conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr.598/2024 pentru stabilirea 
salariului de baza minim brut pe țară garantat în plată, începând cu data de 1 
iulie 2024 salariul minim garantat în plată a fost stabilit la 3.700 lei.  

Potrivit Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.10/2024 au fost 
majorate cu 5% salariile de bază ale funcționarilor publici și personalului 
contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al 
judeţului Bistriţa-Năsăud, astfel că în prezent există situații în care acestea 
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sunt la un nivel inferior salariului de bază minim brut pe țară garantat în plata 
începând cu luna iulie 2024, respectiv 3.700 lei, după cum urmează: 
 - consilier/consilier juridic/inspector debutant, gradația 0 -  3.518 lei;  
 - consilier/consilier juridic/inspector asistent, gradația 0 -  3.623 lei; 
 - referent superior, gradația 0 - 3.465 lei; 
 - șofer, treapta I, gradația 0 - 3.465 lei. 

Având în vedere cele prezentate și în considerarea respectării întocmai a 
prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, conform principiilor 
prevăzute la art.6, și a criteriilor generale de ierarhizare a posturilor în vederea 
stabilirii salariilor de bază atât între domeniile de activitate cât şi în cadrul 
aceluiaşi domeniu prevăzute la art.8 alin.(1), se impune stabilirea salariilor de 
bază ale întregului personal din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidență a 
Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud, pentru a se evita situația ca personalul 
încadrat pe post de nivel superior să beneficieze de un salariu de bază mai mic 
decât personalul încadrat pe post de nivel inferior, încălcându-se  principiile și 
criteriile legale menționate mai sus. 
 Ca urmare a celor de mai sus, se impune stabilirea salariilor de bază 
aferente funcţiilor publice şi funcţiilor contractuale din cadrul Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud, conform Notei 
de fundamentare nr.2092/18.07.2024, precum și abrogarea Anexei nr.3 la 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017, cu modificările și 
completările ulterioare. 

În aplicarea prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare, menționăm că propunerea de stabilire a salariilor de 
bază s-a făcut cu consultarea reprezentantului salariaților din cadrul  Serviciului 
Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud.                                                                                                                                  

La propunerea stabilirii salariilor de bază s-a avut în vedere încadrarea în 
cheltuielile de personal aprobate în bugetul de venituri și cheltuieli al Județului 
Bistrița-Năsăud. 

Pe baza celor prezentate mai sus, constat că Proiectul de 
hotărâreprivind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice 
şi funcţiilor contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar de 
Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud îndeplinește condițiile 
legale pentru a fi discutat în comisii şi supus adoptării de către Consiliul 
Judeţean Bistriţa-Năsăud în forma prezentată. 
 

Director executiv, 
Elena Butta 

 
 
 
 
 
Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.  
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